Rapport fran arbetsgruppen for invalsprocesser

Bakgrund:

Arbetsgruppen startade ldsaret 2011/2012 och kom I slutet av aret med ett forslag pa hur
man skulle kunna é@ndra invalsprocesserna for DP, F6 och Focumateriet. Detta forslag
nekades av sektionsmotet och arbetsgruppen fortsatte att arbeta (med delvis dndrade
medlemmar) under 2012/2013.

Mal:
Arbetsgruppen har fortsatt arbeta med tre huvudpunkter som mal:

Processerna for inval av ledamoéter I F6, DP och Foc skall ha mer insyn utifran och inte

enbart styras av sittande forening.

= Detta eftersom det rent formellt dr styret som tillsédtter ledamoterna och de bor dérfor I
nagon man veta vilka det dr som viljs in.

= Asparna skall inte hamna I beroendestillning till sittande sa att de kidnner att enda
mojligheten att bli invald av sittande kommité dr att gor precis som de sdger I alla
lagen.

= Alla tre kommiteérna skoter generellt atagandet att ha individuella samtal med sina
aspar men fOr att garantera att detta skots oavsett vilka som sitter I foreningen
behdvs nya rutiner.

Processerna for dessa inval skall I storsta mojliga man vara lika snabba och effektiva som
de dr I nuldget. Detta pa grund av att sektionsmétet I LP4 redan nu &r bland det ldngsta
och inte bor goras 4nnu langre.

Vi vill bibehalla den goda sammansittning som ges av att sittande kommitté har
mojlighet att komma med information som har framkommit under aspningen.

Arbetsgruppens medlemmar och arbete:

Arbetsgruppen har under 2012/1013 bestatt av tva representanter fran varje berdrd
kommitté samt representanter fran foregaende verksamhetsar och foregaende
arbetsgrupp.

Vi har forsokt haft en sa 6ppen process som mojligt och tryckt pa att alla asikter fran
sittande kommittéer dr vilkomna. Alla motesanteckningar har dessutom mailats ut till
hela de berdrda komitteérna genom vilket alla har haft mojlighet att ta del av det som
diskuterats och de forslag pa forbéttringar vi har.



Forslag:
Arbetsgruppen har till slut kommit fram till att foljande forslag dr det som bést anpassas
till ovanstdende mal utan att processerna blir onddigt krangliga och invecklade.

- Forslag till styret pa ledaméter skall ges av valberedningen istillet for av sittande
kommité. Valberedningen skall sammantriada pa samma sétt som nir
fortroendeposterna valbereds. Detta gor att foreningen har mojlighet till input
samtidigt som styret dr representerade och vet vilka det 4r som viljs in.

= Ledamoéterna kommer inte att Oppet nomineras som fortroendeposterna utan kommer
att lasas upp av styret nir de fortroendevalda &r invalda. Detta da en nominering
skulle vara véldigt beroende av att de nominerade fortroendeposterna blir invalda.
Vi dr rddda for att det finns mdjlighet for att de nominerade ledaméterna skulle
rosta pa, och tala vil, for de som dr nominerade till fortroendeposterna enbart for
att maximera sina egna chanser att komma med I féreningen och inte for att de
passar bist pa posten.

= Invalen till populira festforeningar sasom DP, F6 och Foc skall ldggas sa tidigt som
mojligt pa sektionsmétet. Direkt efter att fortroendeinvalda dr invalda kommer
ledamoterna att anslas muntligt av styret. Detta medfor att aspar som inte kommer
med I sina foredragna foreningar har mojlighet att soka nagot annat for att vara
sektionsaktiva kommande ar. Att ledamoéterna tillkdnnages direkt gor ocksa att
aspar som inte kommer med har méjlighet att dka hem innan sista vagnen gar.

Genomfdrande:

Att kommitén skall ge forslag till styret pa ledamétesposter regleras tyvirr I stadgarna,
vilket gor det med omstéindigt att dndra.

I ar kommer vi dock att gora pa det viset pa prov och rent praktiskt kommer det ga till
som sa att sittande kommité godtar valberedningens forslag som sitt eget.

Nir invalen dr klara kommer vi att diskutera hur vi tyckte detta gick och om alla parter
fortfarande anser att det bdsta vore att fortsitta lata valberedningen ge forslag pa
fortroendeposter kommer vi att gora de dndringar I stadgar och reglemente som krévs
under nésta ldsar.



